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Przyktadowe pytania socjologia instytucji totalnych i stuzb dyspozycyjnych

Zastosuj metafore organizacji i instytucji jako systemu politycznego do analizy
dowolnej instytucji totalnej lub grupy dyspozycyjne;j

Zastosuj metafore organizacji i instytucji jako psychicznego wiezienia do analizy
dowolnej instytucji totalnej lub grupy dyspozycyjne;j

Zastosuj metafore organizacji i instytucji jako transformacji i przeptywu
(dialektyczng) do analizy dowolnej instytucji totalnej lub grupy dyspozycyjnej
Zastosuj metafore organizacji i instytucji jako narzedzia dominacji do analizy
dowolnej instytucji totalnej lub grupy dyspozycyjne;j

Zastosuj metafore organizacji i instytucji jako organizmu do analizy dowolnej
instytucji totalnej lub grupy dyspozycyjnej

Zastosuj metafore organizacji jako maszyny do analizy dowolnie wybranej organizacji
totalnej lub dyspozycyjnej

Zastosuj metafore teatru do analizy dowolnie wybranej, najlepiej samodzielnie
zbadanej organizacji totalnej lub dyspozycyjnej

Zastosuj metafore Swiatyni do analizy dowolnie wybranej, najlepiej samodzielnie
zbadanej organizacji totalnej lub dyspozycyjnej

Cele a funkcje organizacji scharakteryzuj na przyktadzie dowolnej organizacji totalnej
lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera

Zastosuj wielokryterialny model efektywnosci organizacyjnej Bielskiego do analizy
efektywnosci dowolnej organizacji totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z
pozycji insidera

Scharakteryzuj relacje pomiedzy porzadkiem formalnym i nieformalnym na
przyktadzie dowolnej organizacji totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z
pozycji insidera

Scharakteryzuj proces zmiany organizacyjnej na przykfadzie dowolnej organizacji
totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera

Scharakteryzuj sprzecznosci i konflikty intereséw oraz strategie ich rozwigzywania na
przyktadzie dowolnej organizacji totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z
pozycji insidera

W nawigzaniu do modeli kultur organizacyjnych dokonaj analizy kultury dowolnej
organizacji totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera
Scharakteryzuj model organizacji uczacej sie na dowolnym przyktadzie organizacji
totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera

Scharakteryzuj strategie rozwoju organizacji na przyktadzie dowolnej organizacji
totalnej lub dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera

Dokonaj analizy otoczenia i relacji z otoczeniem dowolnej organizacji totalnej lub
dyspozycyjnej najlepiej poznanej z pozycji insidera

Scharakteryzuj wzory kobiece i meskie walki o wtadze w organizacjach w nawigzaniu
do propozycji G.Morgana na przyktadzie organizacji znanej Ci z obserwacji
uczestniczgcej

Scharakteryzuj na dowolnym przykfadzie organizacji strukture heterarchiczng i
uwarunkowania jej efektywnosci

Odwotujac sie do roznych wymiaréow kultur organizacyjncyh przeanalizuj kulture
dowolnej organizacji
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Dokonaj analizy funkcji kultury organizacyjnej w dowolnej organizacji

Zastosuj do analizy zarzadzania w dowolnej organizacji uniwersalne zasady
zarzadzania Fayola i ocen sensownos¢ ich wspoétczesnego wykorzystywania

Zastosuj kompleksowy model struktury Mintzberga do analizy wybranej organizacji
Na czym polega organizacyjny wymiar polityki i polityczny wymiar organizacji. Zilustruj
to przyktadami i sformutuj swojg interpretacje konsekwencji wyrdznienia tych
wymiaréw

Zastosuj do analizy przywddztwa w dowolnej organizacji koncepcje przywodztwa
sytuacyjnego

Zastosuj do analizy przywddztwa organizacyjnego dowolnej organizacji behawioralne
koncepcje przywoddztwa

Zastosuj do zbadania strategii dowolnej organizacji minimum trzy rézne metody
analizy strategicznej

Scharakteryzuj zjawisko przywddztwa organizacyjnego dowolnej organizacji
odwotujac sie do koncepcji uniwersalnych cech przywddczych

Scharakteryzuj strategie i proces strategiczny dowolnej organizacji z perspektywy
szkoty planistycznej strategii

W jakich warunkach struktury hierarchiczne okazujg sie bardziej efektywne niz
struktury zorientowane heterarchicz'nie? Przeanalizuj problem na dowolnych
przyktadach organizacji

Scharakteryzuj subkultury organizacyjne w dowolnej organizacji

Na przyktadzie dowolnej organizacji scharakteryzuj relacje miedzy wtasnoscig a
wiadza

Przenalizuj relacje pomiedzy komunikacjg formalng i nieformalng w dowolnej
organizacji. Zrekonstruuj wystepujace w tej organizacji sieci komunikacyjne
Przeanalizuj patologie organizacyjne dowolnej organizacji stosujac rézne kryteria
patologii

Na przyktadzie dowolnej organizacji pokaz wzajemne relacje pomiedzy elementami
struktur liniowych, funkcjonalnych a sztabowych

Scharakteryzuj ewolucje wzoréw spotecznych i osobowych dowolnej organizacji
totalnej i dyspozycyjnej oraz uwarunkowania i przestanki tej ewolucji

Scharakteryzuj spoteczng odpowiedzialnos¢ organizacji na przyktadzie dowolnej
organizacji totalnej i dyspozycyjnej

Czym sie réznig instytucje totalne od przenikalnych, zilustruj te réznice na dowolnych
przyktadach samodzielnie zbadanych organizacji

Zastosuj model instytucji reformujgcej do analizy dowolnej organizacji najlepiej
samodzielnie zbadanej

Scharakteryzuj w nawigzaniu do modelu Goffmana dowolng instytucje totalng
Scharakteryzuj model instytucji zachfannej i zastosuj go do analizy dowolnej
organizacji najlepiej samodzielnie zbadanej

Model totalitaryzmu Friedricha i Brzezinskiego i jego ewolucja. Dokonaj krytycznej
analizy tego modelu i mozliwosci jego stosowania do wybranych systemow
spotecznych

Krytyka modelu totalitarnego i modele alternatywne. Wykorzystaj alternatywne
modele do analizy doswiadczenia realnego socjalizmu w Polsce
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Problemy badawcze podejmowane w tradycji socjologii wojska w Polsce a ich
aktualno$é. Skonfrontuj propozycje zawarte w literaturze z wtasnymi badaniami i
obserwacjami

Wzory spoteczne i osobowe w grupach dyspozycyjnych oraz ich uwarunkowania.
Zastosuj modele teoretyczne do analizy konkretnej organizacji najlepiej samodzielnie
zbadanej

Rodzaje grup dyspozycyjnych i gtéwne réznice pomiedzy nimi na przykfadach
organizacji najlepiej samodzielnie zbadanych

Co to sg grupy dyspozycyjne i czym sie charakteryzujg — na przyktadzie dowolnej
organizacji najlepiej samodzielnie zbadane;j



