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oCele zajec¢: Przedmiot wprowadza do socjologicznej analizy organizacji dyspozycyjnych dziatajacych w
systemie bezpieczenstwa wykorzystujac dwa kluczowe modele: organizacji i grupy dyspozycyjnej oraz instytucji
totalnej. Spinajaca te modele perspektywa jest socjologiczna teoria organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
uniwersalnych ujec socjopolitycznych i politologicznych.

Studenci zostang zapoznani z kluczowymi kategoriami umozliwiajacymi samodzielng analiz¢ $wiata organizacji
ze szczeg6lnym uwzglednieniem organizacji dyspozycyjnych, mozliwosciami interpretacji zjawisk i kategorii,
podstawowym repertuarem podej$¢ teoretycznych; pokazane zostang zwiazki i wzajemne inspiracje socjologii
organizacji, politologii, nauk o bezpieczenstwie.

Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na:

— relacje spoteczne i specyfike grup dyspozycyjnych, organizacji totalnych i proceséw totalizacji oraz
oligarchizacji organizacji, identyfikowania i zapobiegania organizacyjnym patologiom

— analiz¢ probleméw funkcjonowania organizacji porzadku publicznego, poczynajac od rekrutacji i rozwoju
personelu, misji i wyzwan strategicznych, efektywnosci dziatania, relacji z otoczeniem, funkcjonowania struktur
organizacyjnych, ich uwarunkowan i dynamiki, biurokratycznych dysfunkcji, relacji porzadku formalnego i
nieformalnego, kultury organizacyjnej, tozsamosci kulturowej, technologii dziatania, w tym zwiazanych ze
stosowaniem przemocy, etosu zawodowego, motywacji, etyki i stylu zycia funkcjonariuszy stuzb dyspozycyjnych,
probleméw zawodowych oraz psychospotecznych uwarunkowan i konsekwencji shuzby, zmian organizacyjnych,
zrodet 1 metod rozwiazywania konfliktow.

® Podstawowe metody: wyklad z elementami konwersatorium, dyskusja i rozwigzywanie probleméw w oparciu o
przeczytang literaturg, projekty, referaty i prezentacje, analiza przypadkéw, dyskusja na podstawie filmow i
materiatow pomocniczych.

oSposob zaliczenia: zaliczenie na oceng na podstawie aktywnosci, oceny z projektow/referatow/prezentacji na
zaje¢ciach lub pracy pisemnej oraz kolokwium zaliczeniowego, ktore moze mie¢ rowniez formg debaty, jesli tak
zostanie to uzgodnione ze studentami.

e Program i literatura

1. Wprowadzenie. Socjologia organizacji dyspozycyjnych na tle innych nauk spotecznych i
humanistycznych
*Specyfika poznania spolecznego *Socjologia na tle innych nauk o spoteczenstwie *Subdyscypliny socjologii
*Socjologia organizacji *Socjologia instytucji totalnych *Socjologia wojska *Socjologia grup dyspozycyjnych
*Politologia organizacji *Wzajemne interferencje pomiedzy naukami spolecznymi *Politologia, socjologia, nauki
0 bezpieczenstwie — wzajemne relacje *Jednosc¢ nauk spotecznych i humanistycznych *Przedmiot, problematyka i
metody socjologii organizacji dyspozycyjnych *Swiat spoleczny jako S$wiat organizacji *Polityczny wymiar
instytucji i organizacji, organizacyjny i instytucjonalny wymiar polityki
Literatura:
M. Jo Hatch ,Teoria organizacji”, Warszawa 2002, r. 1, dostgpna online np. Ww
https://www.scribd.com/document/932424814/Mary-Jo-Hatch-Teoria-organizaciji
M. Kostera ,,Antropologia organizacji. Metodologia badan terenowych”, Warszawa 2005, r. 3
B.Kaczmarek ,,Organizacje. Polityka, wtadza, struktury”, Warszawa 2001, Wstep, 1. 1.2
https://www.teoriapolityki.com/materialy-i-artykuly
B. Kaczmarek ,,Politologia organizacji”? ,,Organizatologia polityki”? Polityka w $§wiecie organizacji i
organizacyjny sens polityki a ich badanie”, s. 89-97, Studia Politologiczne, warszawa 2010, nr 17
https://docs.wixstatic.com/ugd/f5b364 39db3d18149d43cabc89cb393f4ebdd6.pdf
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Jerzy Kociatkiewicz »Zarzadzanie Humanistyczne - Zarys Programu”,
http://www.academia.edu/5888638/Zarzadzanie Humanistyczne - Zarys Programu

M. Zawadzki ,Nurt krytyczny w zarzadzaniu. Kultura, edukacja, teoria”, Warszawa 2014,
https://www.academia.edu/6351516/Nurt krytyczny w_zarzadzaniu kultura edukacja teoria

J. Maciejewski ,,Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna”, Wroctaw 2014, wstep do wydania I, wstep do
wydania 11, https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-
Socjologiczna-Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635

2. Tradycje badan nad organizacjami dyspozycyjnymi. Podejscia, paradygmaty i metafory
*Szkoly i kierunki badan nad organizacjami i instytucjami *Tradycje socjologii organizacji dyspozycyjnych
*Dorobek polskich nauk spotecznych *Socjologia wojska i jej ewolucja *Naukowe wyobrazenia a technologie
organizacyjne jako mechanizmy kontroli spotecznej *Fordyzm i postfordyzm jako systemy kontroli spofecznej
*Metoda metafor w badaniu instytucji totalnych i organizacji dyspozycyjnych *Metafory a modele i paradygmaty
*Instytucje totalne i organizacje dyspozycyjne jako maszyny, organizmy, mozgi, psychiczne wiezienia, systemy
polityczne, narzedzia dominacji, kultury, procesy zmian i transformacji
Literatura
G.Morgan, ,,Obrazy organizacji”, Warszawa 1997, r.1 Wprowadzenie, r.10,11,
https://www.scribd.com/document/723397389/Obrazy-organizacji-Gareth-Morgan-Wwa-1999
lub wersja angielska
https://archive.org/details/imagesoforganiza0000morg/page/n7/mode/2up
M. Jo Hatch ,,Teoria organizacji”, cyt.wyd., r. 2.1 — 2.4, https://www.scribd.com/document/932424814/Mary-Jo-
Hatch-Teoria-organizaciji
B. Kaczmarek ,,Organizacje. Polityka, wladza, struktury”, r. 1.2
https://www.teoriapolityki.com/materialy-i-artykuly
A. Sufek ,,Polski szlak The American Soldier Przyczynek do historii wedrowek idei socjologicznych”, Studia
Socjologiczne 2017, 1 (224),
https://www.studiasocjologiczne.pl/img upl/studia socjologiczne 2017 nrl s.59 79.pdf
A. Baranowska ,,Socjologia wojska w Polsce — pytania o przeszto$c, terazniejszo$¢ i przysztos¢ subdyscypliny”,
[w:] Rocznik Historii Socjologii , vol. 6 (2016) , http://rhs.epigram.eu/index.php/rhs/article/view/72/72
J.J. Wiatr ,,Socjologia wojska”, Warszawa 1982, cz. I
J. Maciejewski ,,Grupy dyspozycyjne. Analiza  socjologiczna”, Wroctaw 2014, , r 1,
https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-
Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635
A. Hertz ,,Zagadnienia socjologii wojska i wojny: (proba problematyki), Przeglad Socjologiczny 8/1-4, 1946,
https://bazhum.muzhp.pl/media/texts/przeglad-socjologiczny-sociological-review/1946-tom-8-numer-1-
4/przeglad socjologiczny sociological review-r1946-t8-nl1 4-s119-140.pdf

3. Organizacje dyspozycyjne a ich otoczenie oraz cele i funkcje w systemie politycznym i systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego.
*Organizacja: prakselogiczne a socjologiczne rozumienia organizacji *Organizacja jako grupa spoteczna a jako
system spoleczny *Analiza systemowa *Cechy organizacji jako systemu spofecznego *Cele, funkcje, kryteria
efektywnosci organizacji i instytucji *Cykl zZycia instytucji i organizacji *Organizacje i instytucje a otoczenie —
modele zaleznosci *Kategoria grup dyspozycyjnych jako model analityczny*Rozumienie grup dyspozycyjnych
*Funkcje organizacji dyspozycyjnych w systemie spolecznym i podsystemie bezpieczenstwa panstwa *Elektorat
organizacji  dyspozycyjnych  *Typologie organizacji  dyspozycyjnych  *Profesjonalizacja  organizacji
dyspozycyjnych
Literatura:
G.Morgan, ,,Obrazy organizacji”, 1.8
B.Kaczmarek ,,Organizacje ...”, r.II, https://www.teoriapolityki.com/materialy-i-artykuly
M. Kostera ,,Antropologia organizacji”’, Warszawa 2005, r. 2
J. Maciejewski ,,Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna”, Wroctaw 2014, , r 2,
https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-
Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635
J. Maciejewski ,,Sylwetka oficera Wojska Polskiego w dobie przemian ustrojowych. Kontekst socjologiczny”, [w:]
Acta Universatis Wratislaviensis, No 3079, Wroctaw 2008
J.J. Wiatr ,,Socjologia wojska”, Warszawa 1982, r. VII, VIII, VI
M. Jarosz ,Naznaczeni i napi¢tnowani O wykluczeniu politycznym”, Warszawa 2008, Wstep: ,,Polska
lustrowana”,
M. Jedrzejko, W. Bozejewicz ,,Funkcjonariusze stuzb specjalnych — beneficjenci systemu czy ofiary lustracji”,
[w:] M. Jarosz (red.) ,, Naznaczeni i napi¢tnowani”, wyd. j.w.
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http://rhs.epigram.eu/index.php/rhs/article/view/72/72
https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635
https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635
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https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635

4. Model instytucji totalnej Goffmana i jego rozwinigcia
*Koncepcje i modele socjologiczne E. Goffmana: model dramatyczny, model gry, model instytucji totalnej
*Instytucje totalne jako typ idealny *Rozumienie instytucji totalnej *Typy instytucji totalnych i ich charakterystyka
*Przyktadowe instytucje totalne: *Wojsko i stuzby mundurowe jako instytucje totalne *Szkola jako instytucja
totalna *Wiezienie jako instytucja totalna *Szpital psychiatryczny jako instytucja totalna *Cechy instytucji
totalnych *Charakterystyka Swiata podwladnych (pensjonariuszy) i Swiata personelu *Roznice migdzy
instytucjami totalnymi *Instytucje totalne a procesy totalizacji i oligarchizacji organizacji i zycia spolecznego
*Instytucje totalne a totalitarny model analizy systemow spolecznych * Organizacje dyspozycyjne a instytucje
totalne *Uwarunkowania i mechanizmy totalizacji w grupach dyspozycyjnych * Organizacje totalne a przenikalne,
totalne a zachlanne, organizacje reformujgce
Literatura:
E. Goftfman ,Instytucje totalne. O pacjentach szpitali psychiatrycznych i mieszkancach innych instytucji
totalnych”, Gdansk 2011
E. Goffman ,,Charakterystyka instytucji totalnych”, [w:] A. Jasinska — Kania, L.M. Nijakowski, J. Szacki, M.
Zidtkowski (wybor i opracowanie) ,, Wspotczesne teorie socjologiczne”, Warszawa 2006
L. Postuszny ,,Instytucje totalne dzisiaj: stan badan, krytyka, rekonfiguracje”, [w:] Studia Socjologiczne nr 4 (227)/
2017, https://scispace.com/pdf/instytucje-totalne-dzisiaj-stan-badan-krytyka-rekonfiguracje-4r1bhg9y3n.pdf
lub
https://journals.pan.pl/publication/119713/edition/104152/studia-socjologiczne-2017-no-4-instytucje-totalne-
dzisiaj-stan-badan-krytyka-rekonfiguracje-posluszny-lukasz?language=en
M. Liberadzki, K. Marciniak ,,Dualizm armii jako instytucji totalnej — kontekst spoleczny”, Zeszyty naukowe
AON nor 1 (98) 2015, https://docplayer.pl/30652339-Dualizm-armii-jako-instytucji-totalnej-kontekst-
spoleczny.html
Z. Petczynski ,,Studia nad totalitaryzmem”, [w:] Z. Pelczynski ,,Polska droga od komunizmu refleksje nad historia
i polityka 1956 — 2006, Warszawa 2007, s. 63 — 66
B. Kaczmarek ,,Alternatywne interpretacje realnego socjalizmu”. [w:] B. Kaczmarek. M. Tobiasz (red.)
Autorytarne i manipulacyjne formy wplywu politycznego i wladzy, Warszawa 2020
https://www.teoriapolityki.com/ files/ugd/f5b364 acd6b7669023404896e55e0b37b476d1.pdf

5. Tozsamo$¢ i kultura organizacji dyspozycyjnych
*Organizacje i instytucje jako zjawiska kulturowe, *Kultury i subkultury organizacyjne, *Modele, funkcje i
uwarunkowania kulturyorganizacyjne, model Scheina *Wymiary kultury organizacyjnej *Poziomy kultury
organizacyjnej *Zarzqdzanie poprzez kulturge *Zmiana kultury organizacji *Typologie kultur organizacyjnych
*Teorie kultury organizacyjnej: symboliczno-interpretatywna, modernistyczna i postmodernistyczna *Organizacje
w warunkach kulturowej roznorodnosci *Kultury organizacyjne a kultury narodowe *Kultura organizacyjna a
kultura polityczna *Kultura a tozsamos¢ *Kultura a kontrola w organizacjach, kultura jako kontrola, kontrola
poprzez kulture *Ideologie organizacyjne *Kontrola za pomocq ideologii a ideologia kontroli *Metafora
organizacji jako kultury *Charakterystyczne cechy kultur organizacyjnych w organizacjach totalnych i
dyspozycyjnych *Wzory spoleczne i wzory osobowe w organizacjach dyspozycyjnych *Przykiadowe wzory
spoleczne i ethos czlonkow organizacji dyspozycyjnych: zZoinierza, policjanta, strazaka,funkcjonariusza stuzby
wieziennej, ratownika medycznego *Wzory spoleczne w ochotniczych organizacjach dyspozycyjnych *Rekrutacja
do organizacji dyspozycyjnych, jej uwarunkowania kulturowe, spoleczno — demograficzne, psychospoleczne i
ideologiczno — polityczne
Literatura:
G.Morgan, ,,Obrazy organizacji”, r.51 1.9
A. K. Kozminski, D. Latusek, D. Jemielniak ,,Wspotczesne spojrzenie na kultur¢ organizacji”,
https://www.researchgate.net/publication/255564837 Wspolczesne spojrzenie na kulture organizacji
L. Sutkowski ,,Krytyczna wizja kultury organizacyjnej”, Problemy Zarzadzania, vol. 9, nr 4 (34): 7 — 25 Wydziat
Zarzadzania UW, https://www.researchgate.net/publication/322273009_Krytyczna wizja kultury organizacyjnej
K. Klincewicz (red.) ,,Zarzadzanie, organizacje i organizowanie — przeglad perspektyw teoretycznych”, Warszawa
2016, r 29, 30, https:/timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-
organizacje-i-organizowanie.pdf
J. Maciejewski ,,Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna”, Wroctaw 2014, , r. 2.6 -2.8,
https://www.scribd.com/document/841535737/Maciejewski-J-Grupy-Dyspozycyjne-Analiza-Socjologiczna-
Wyd-UWr-Wroc%C5%82aw-2014?v=0.635
A. Baranowska ,,Proces ksztaltowania si¢ tozsamosci w instytucji totalnej na przyktadzie zotnierzy — mieszkancow
obozu Babilon w Iraku”, Acta Universitatis Wratislaviensis, No 3096, Wroctaw 2009
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J. Gierszewski, I. Osmolska (red.) ,,Dobrostan w grupach dyspozycyjnych Ujecie wspotczesne i historyczne”,
Stupsk 2023, wybrane teksty,
https://wydawnictwo.upsl.edu.pl/pobranie/Dobrostan w_grupach dyspozycyjnych.pdf

J. Maciejewski, M. Stochmal (red.) ,,Metodologiczne problemy w badaniach grup dyspozycyjnych”, Wroctaw
2014, wybrane teksty, jest dostgpne na reaserchgate.com

K. Milewska ,,Zycie wewngtrzne policji Analiza kultury organizacyjnej pewnego komisariatu”, praca magisterska
wykonana pod kierunkiem prof. Moniki Kostery, http://www.kostera.pl/documents/policja.pdf

J. Dziendziora ,,Czynniki ksztattujace klimat organizacji grup dyspozycyjnych”, [w:] J. Maciejewski, M. Stochmal
(red.) ,Metodologiczne  problemy w  badaniach grup  dyspozycyjnych”, = Wroctaw 2014,
https://www.researchgate.net/publication/277812894 Piotrowski A Poklek R 2014 Niedopasowanie organiza
cyjne a wypalenie zawodowe wsrod personelu penitencjarnego w Maciejewski J Stochmal M red Metod
ologiczne problemy w badaniach grup dyspozycyijnych s 35

6. Procesy strategiczne w organizacjach dyspozycyjnych
*Polityczny charakter strategii i procesow strategicznych w instytucjach totalnych i dyspozycyjnych *Przetrwanie
organizacji *Podstawowe koncepcje strategii organizacyjnych: szkota planistyczna, szkota ewolucyjna, szkola
pozycyjna, szkola zasobow, umiejetnosci i uczenia sie *Pojmowanie strategii *Rodzaje strategii organizacyjnych
i ich typologie: strategie rozwoju, strategie wzrostu, strategie konkurencji, strategie funkcjonalne, strategie na
poziomie organizacji, strategie na poziomie strategicznej jednostki operacyjnej *Analiza strategiczna: SWOT,
problemow krytycznych, procesowa, rdzennych kompetencji i zasobow strategicznych, segmentacja strategiczna i
analiza portfelowa — macierz BCG, analiza PEST, benchmarking, model pigciu sit konkurencji i tancuch wartosci
Portera *Zarzqdzanie strategiczne: proces, etapy, cele, organizacja, misja firmy, uwarunkowania *Planowanie i
kontrola strategiczna *Wdrazanie strategii *Specyfika procesow strategicznych w organizacjach totalnych i
dyspozycyjnych — panstwowy wymiar procesu strategicznego w organizacjach dyspozycyjnych *Oczekiwania
wladz panstwowych a interesy organizacji dyspozycyjnych
Literatura:
Strategor, Zarzadzanie firma. Strategie Struktury Decyzje Tozsamo$¢, Warszawa 1999, cz.1
K.Obtoj, Strategia przetrwania organizacji, Warszawa 1987, r. I, III, IV lub K.Obtoj, Strategia sukcesu firmy,
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eUwagi:
1. Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem na oceng.
2. Warunkiem zaliczenia jest:

- obecnos$¢ i aktywnos¢ na wyktadach

- przedstawienie rezultatow projektu - wygloszenie referatu/prezentacji lub ewentualnie, gdyby
nie bylo takiej mozliwos$ci, przygotowanie pracy pisemnej interpretujacej z wykorzystaniem
literatury jaki$ konkretny problem wystgpujacy w praktyce dziatania wybranej organizacji.
Chodzi o prezentacje i referaty konfrontujace teori¢ z dokonang przez siebie analiza
rzeczywistej, empirycznie i samodzielnie zbadanej organizacji dowolnego rodzaju, najlepiej
dyspozycyjnej i na podstawie obserwacji uczestniczacej. Tematy referatow/prezentacji
wyglaszanych na zajg¢ciach trzeba wczesniej, z wyprzedzeniem uzgodni¢ z prowadzacym. O
mozliwo$ci przedstawienia prezentacji na zajeciach decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Tematy prac
pisemnych mozna formutowaé samodzielnie — musza one jednak wynika¢ z programu zaje¢. Do
referatow/prezentacji i prac pisemnych niezbedne jest przestudiowanie i wykorzystanie
zawartej w programie literatury odnoszacej si¢ do danego tematu, mozliwe i mile widziane jest
takze samodzielne poszerzenie literatury

- zaliczenie kolokwium koncowego, ktorego przedmiotem beda problemy podejmowane na
zajeciach 1 w obowiazkowej literaturze. Kolokwium planowane jest zwykle na ostatnich
zajeciach w semestrze i moze mie¢ forme¢ debaty

- koncowa ocena bedzie srednig z kolokwium, projektu oraz aktywnej obecnosci na zajeciach pod
warunkiem zaliczenia kolokwium koncowego



https://wiedzaobronna.edu.pl/index.php/wo/article/view/38/38
https://inob.uws.edu.pl/images/Legia_Akademicka/Przywodztwo_wojskowe_2017.pdf
http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf
http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf
http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf
https://www.researchgate.net/publication/384462214_The_identification_of_officers'_leadership_competencies_in_the_face_of_current_threats_-_an_educational_aspect
https://www.researchgate.net/publication/384462214_The_identification_of_officers'_leadership_competencies_in_the_face_of_current_threats_-_an_educational_aspect
https://www.researchgate.net/publication/258219146_Zmiany_i_konflikty_w_organizacji
https://czasopisma.ukw.edu.pl/index.php/szp/article/view/2985/3033
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-d7d8cce2-758d-48f9-9ffc-2e1a863eb0cd/c/73145_Strukturalne_uwarunkowania_konfliktow_organizacyjn.pdf
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-d7d8cce2-758d-48f9-9ffc-2e1a863eb0cd/c/73145_Strukturalne_uwarunkowania_konfliktow_organizacyjn.pdf
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/20345/1/Zak_Wystepowanie_konfliktow.pdf

- w realizowanych projektach, referatach, prezentacjach czy pracach pisemnych mozliwe jest
pomocnicze wykorzystanie narze¢dzi sztucznej inteligencji pod warunkiem wczes$niejszego
uzgodnienia zakresu i doboru metod z prowadzacym zajecia oraz szczegOlowego
poinformowania o tym w przedstawianej pracy, zgodnie z uchwala nr 29/2025 Rady
Dydaktycznej WNPiSM. Preferowany przez prowadzacego poziom wykorzystania od 1 do 3
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do przywolanej uchwaty https:/wnpism.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2025/05/Uchwala-nr-29-w-sprawie-zasad-korzystania-na-narzedzi-SI-w-
procesie-ksztalcenia.docx

Istnieje na rynku wiele interesujace;j literatury z zakresu socjologii organizacji i socjologii organizacji

dyspozycyjnych mogacych w pewnym stopniu spetni¢ role podrecznikdéw. Szczegoélnie pomocne

moga okazac¢ si¢ przyktadowo nast¢pujace pozycje:

- G. Morgan ,,0Obrazy organizacji” i ew. ,, Wyobraznia organizacyjna”

- Mary Jo Hatch ,, Teoria organizacji”

- L. Sulkowski ,,Epistemologia i metodologia zarzadzania”, Warszawa 2012

- B. Czarniawska ,, Troch¢ inna teoria organizacji. Organizowanie jako konstrukcja sieci dziatan”,
Warszawa 2010

- B. Kaczmarek ,,Organizacje. Polityka, wiladza, struktury”, skan dostepny pod adresem
https://www.teoriapolityki.com/materialy-i-artykuly

- J. Maciejewski ,,Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna”, Wroctaw 2014

- J. Maciejewski, M. Stochmal (red.) ,,Metodologiczne problemy w badaniach grup
dyspozycyjnych”, Wroctaw 2014

- J. Maciejewski, J. Pienkowski, M. Stochmal (red.) ,, Socjologia grup dyspozycyjnych Pomi¢dzy
teorig nauk spolecznych a praktyka”, Wroctaw 2019

- J.J. Wiatr ,,Socjologia wojska”, Warszawa 1982

- K. Klincewicz (red.) ,Zarzadzanie, organizacje i organizowanie Przeglad perspektyw
teoretycznych”, Warszawa 2016, https://timo.wz.uw.edu.pl/zoo/

- Strategor ,,Zarzadzanie firmg Strategie Struktury Decyzje Tozsamos$¢”, Warszawa 1999

Literatury jest wiele i nie ma jednej pozycji, ktéra wyczerpie problematyke zaj¢¢. Do zaliczenia

szczegolnie wazna bedzie znajomos¢ tresci poruszanych na zajeciach i zawartych w ich programie.

Niektoére pozycje autorstwa prowadzacego zajecia sg dostepne pod adresem

https://www.teoriapolityki.com/materialy-i-artykuly

Pomocne moga takze okaza¢ si¢ materiaty, ktore publikuj¢ na https://www.teoriapolityki.com/linki-

do-ciekwych-materialow-w-siec Wiele z nich moze takze zastapi¢ pozycje zawarte w programie

zaje¢c, gdyby okazaly si¢ one trudniej dostepne.
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